DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Objeto Social de la empresa: Produccién y ejecucion de eventos

NUmero de empleados directos:15

NUmero de empleados indirectos: 30

Numero de empleados en el area del proyecto donde se desarrollara la practica: 3
NUmero de cargos: 23

Organigrama de la empresa:
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Procesos involucrados en el proyecto

- Direccion y planeacion
- Talento Humano
- Produccién de eventos

Ingresos o ventas del Gltimo mes (Pesos): $138.218.065



